STATUT
Stowarzyszenia Integracja Europa- Wschéd
(Tekst jednolity)

Rozdziat I i
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Integracja Europa-Wschod” i jest
w dalszej czesci Statutu zwane "Stowarzyszeniem".
2. Stowarzyszenie dla celdw wspdipracy z zagranica moze postugiwaé sie
ttumaczeniem nazwy w innym jezyku niz polski.
3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréoconej SIEW.
4. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdw znajduje sie w Kielcach.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001, nr 79, poz. 855
ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) oraz postanowien niniejszego statutu.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Stowarzyszenie ma prawo powotywania oddziatéw terenowych. Powofanie oddziatu
Stowarzyszenia zgtasza w ciggu 14 dni od powotania we wtasciwym ze wzgledu na
jego siedzibe organie nadzorujgcym, podajac sktad Zarzadu, adres siedziby oraz
dotgcza do zgtoszenia Statut Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie moze tworzy¢ kota dziatajgce w wyodrebnionych srodowiskach.

§4
1. Stowarzyszenie moze podejmowac dziatalnos¢ gospodarcza, z tym, ze zyski
z dziatalnosSci gospodarczej przeznaczane sa na realizacje celéow statutowych
Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze dziata¢ jako organizacja pozytku publicznego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2003, nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).
3. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona zaréwno jako
dziatalnos¢ nieodptatna, jak i jako dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego.
4. Walne Zebranie Cztonkdéw okresla przedmiot dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej.
5. Dochdéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji
zadan nalezacych do celdw statutowych organizacji.
6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztionkdéw.
7. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.
8. Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie do prowadzenia okreslonych
zadan, mogq by¢ réwniez Cztonkowie Stowarzyszenia.
9. Prezes i Cztonkowie Zarzadu mogq byc¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie tylko
w nastepujacych przypadkach:



a) do prowadzenia spraw, ktérych realizacja jest niemozliwa w ramach
obowigzkdéw wynikajacych z petnionej spotecznie funkcji;
b) w sytuacji, kiedy praca wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe
funkcyjng odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub uniemozliwia
zatrudnienie u innego pracodawcy.
10. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne  zgodnie
z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997, nr 123, p. 776 z p6zn. zm.).
11. Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia mogg wykonywaé wolontariusze na
podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003, nr 96, p. 837 z pézn. zm.).

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

,Rozdzial II
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1) Prowadzenie dziatalnosSci na rzecz pogtebiania przyjaznych stosunkéw oraz
rozwoju wspotpracy gospodarczej, spotecznej, kulturalnej i sportowo-turystycznej
miedzy Unig Europejska a krajami Europy Wschodniej oraz wszystkimi krajami
zainteresowanymi realizacjg wspolnych projektow.
2) Dziatania na rzecz lepszego poznania, wzajemnego zrozumienia i zblizenia
mieszkancow Unii Europejskiej i panstw zza wschodniej granicy, szerzenie rzetelnej
informacji i wiedzy o historii, tradycjach, kulturze, gospodarce i dniu dzisiejszym
naszych panstw i naroddw; przezwyciezanie wzajemnych uprzedzen i zasztosci
obcigzajacych nasze stosunki.
3) Promowanie i wspieranie wspotpracy gospodarczej oraz wymiany handlowej

miedzy naszymi krajami, podmiotami gospodarczymi i osobami; ukazywanie
znaczenia tej wspotpracy i wzajemnych korzysci dla biezacych intereséw i rozwoju
gospodarczego.

4) Inicjowanie i popieranie wspodtpracy naukowo-technicznej i kulturalnej miedzy
instytucjami, placowkami kultury i nauki, szkotami i organizacjami wzbogacajacej
wzajemnie potencjat kulturalny i intelektualny naszych spoteczenstw, pozwalajacej
tworzy¢ nowe wartosci materialne i duchowe.

5) Szerokie rozpropagowanie idei europejskiej, propagowanie idei partnerskich relacji
miedzy organizacjami spofeczenstwa obywatelskiego i samorzadu terytorialnego
w Polsce i krajach Unii Europejskiej i Europy Wschodniej.

6) Nawigzywanie i rozwijanie statych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi
w krajach Unii Europejskiej w celu gromadzenia i wymiany informacji oraz
inicjowania i prowadzenia wspodlnych dziatan.

7) Prowadzenie dziatalnosci spotecznej, edukacyjnej i kulturalnej, zwiaszcza
w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w przedsiewzieciach spoteczno-
edukacyjno-  kulturalnych, w szczegdlnosci poprzez wykonywanie zadan
w zakresie:



a) dziatalnosci charytatywnej,

b) podtrzymywania tradycji, pielegnowania oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

c) ochrony i promocji zdrowia,

d) dziatania na rzecz osdéb niepetnosprawnych,

e) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

f) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
g) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

h) dziatalnosci filantropijnej,

i) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

j) kultury, ochrony doébr kultury i tradycji,

k) propagowania i promocji otwartosci na obce kultury i ich tradycje,

I) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

}) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokraciji,

m) promocji i organizacji wolontariatu,

n) upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej.

§8
1. Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje przez:
1) Organizowanie, inicjowanie i popieranie przedsiewzie¢ popularyzatorskich,

kulturalnych, oswiatowych i gospodarczych.
2) Wspdtprace z polskimi instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi.
3) Utrzymywanie kontaktoéw z instytucjami i organizacjami krajéw partnerskich.
4) Udzielanie pomocy $rodowiskom w nawigzywaniu kontaktow z interesujgcymi je
srodowiskami w Unii Europejskiej.
5) Rozpowszechnianie wiedzy o instytucjach unijnych, zakresie ich kompetencji
i uprawnien.
6) Gromadzenie i udostepnianie wszelkich danych dotyczacych Unii Europejskiej.
7) Promowanie wiedzy i umiejetnosci pracy z programami unijnymi.
8) Pomoc w poszukaniu informacji i rozwigzywaniu probleméw z zakresu tematyki
europejskiej.
9) Organizowanie i finansowanie:
a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferencji i konkursoéw,
b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy, wystawy,
c. dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, ksigzek i periodykow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

2. Dla realizacji powyzszych celéw Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku
publicznego w formie odptatnej i nieodptatnej, ktérej przedmiotem przy
uwzglednianiu koddéw i opisow zgodnych z PKD jest:

a) dziatalnos$¢ odptatna:

58.11.Z Wydawanie ksigzek.

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych.



85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych.

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

85.60 Z Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje.

93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.

93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

b) dziatalnos¢ nieodptatna

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

88.99.Z pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych.

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

85.59.Z Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

93.29.Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyijna.

58.11.Z Wydawanie ksigzek.

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych.

3. Caly uzyskany dochdd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalno$¢, o ktorej
mowa w § 7 i § 8 niniejszego statutu. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych oraz zadan nalezacych
do sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873)
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat II1
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

§ 10
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majgq obowigzek:



a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,

b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdéw,

C) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek.
3. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
4. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

g§11
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

-z powodu nieusprawiedliwionego =zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy szes¢
miesiecy,

-z powodu razgacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz
Stowarzyszenia.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§12
Organami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.

§13

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow sposrdod czionkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie
moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.
2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sq wybierani na 4-letnig kadencje do
czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czionkdw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym sie
w roku kalendarzowym, w ktéorym uptywa okres kadencji.
3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
Zz powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,



b) pisemnej rezygnaciji,

c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.
4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do
uptywu kadencji.
5. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu
wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

8§ 14
1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajgq zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkédw organu, o ile Statut nie
stanowi inaczej.
2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkdw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby cztonkdéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty
mogq by¢ podjete zwykig wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.
3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§ 15
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotlywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej dwa razy w roku kalendarzowym.
2. Zarzad zawiadamia cztonkdéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 14 dni przed jego terminem poprzez list polecony
skierowany indywidualnie do kazdego cztonka Stowarzyszenia oraz poprzez
opublikowanie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia.
3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie po
otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciqgu
2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.
4. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzadek obrad,
ktéry Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne punkty.

8§ 16

Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy
w nim co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Jesli Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia zostato zwotane prawidiowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej
50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czionkdw
Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na ten sam dzien za jedng godzine od zamkniecia
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Tak zwotane Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia zdolne jest do podejmowania uchwat pod warunkiem uczestniczenia
w nim co najmniej 30% cztonkéw Stowarzyszenia.

§17
1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegdlnosci
nalezy:

a) uchwalanie programdéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,
b) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji

Rewizyjnej,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
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Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgadu Stowarzyszenia

z dziatalnosci minionej kadencji,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium

ustepujgcemu Zarzadowi,

f) wybor Prezesa i Cztonkdéw Zarzadu,

g) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku,

I) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

1) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz

w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.
2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony Ilub
rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu
lub rozwigzania Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.
4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Przewodniczacy, wybrany przez
zebranych.
5. Obrady Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenia sg protokotowane. Protokot
podpisuje Przewodniczacy i protokolant.

§ 18
1. Zarzad sktada sie od 4 do 6 czlonkédw: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika.
2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
wskazany Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.
3. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 19
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezgca pracq Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdéw i ustania cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
f) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 22 ust. 6,
g) uchwalanie regulaminu Biura.
2. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkdw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudniac
pracownikéw, ktorzy tworzg Biuro Stowarzyszenia.
6. Szczego6towe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.



8§ 20
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkodw.
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej niezwiocznie po ich wyborze wybieraja sposrod
siebie Przewodniczgcego oraz Sekretarza Komisji.
4. W przypadku ustgpienia cztonka Komisji w trakcje kadencji do sktadu komisji
dotacza sie osobe sposrdd czionkéw zwyktych Stowarzyszenia uchwatg Komisji
Rewizyjnej za zgodq cztonka. W ten sposéb mozna powotac tylko jednego cztonka
Komisji. W przypadku wystgpienia wiekszej liczby cztonkédw Komisji, Walne Zebranie
Cztonkdéw przeprowadza wybory uzupetniajace.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia.
6. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie przynajmniej raz na kwartat, catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,
b) wystepowanie do Zarzadu i cztonkédw z wnioskami z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien,
c) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu,
d) prawo zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad Stowarzyszenia z jego
Statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu
Stowarzyszenia,
e) opracowywanie i uchwalanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega
Zarzadowi.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogq by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie mogq by¢ takze skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
ma prawo braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z gtosem
doradczym.
4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gltoséw za i przeciw
decyduje gtos prowadzacego zebranie.

Rozdzi’all Vv
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 22
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa.
2. Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:
a) darowizn, spadkow i sktadek cztonkowskich,
b) przekazanego przez osoby fizyczne czesci podatku dochodowego, gdy
Stowarzyszenie uzyska statut organizacji pozytku publicznego,
c) subwencji i dotacji os6b prawnych,



d) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

e) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego,

f) dochodow z oprocentowanych lokat bankowych,

g) dywidend z udziatéw i akcji oraz dochodéw z innych papieréw wartosciowych,

h) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

i) umoéw sponsorskich.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami.
4. Na podstawie uchwaty Zarzadu, Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalnosé
gospodarcza, z ktdérej dochody przeznacza sie na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.
5. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajq sktadki wedtug zasad okreslonych
przez Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czfonka
Stowarzyszenia.
6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
8. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagajq zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

C) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres

diuzszy niz 3 lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz

20.000 zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 23

Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ bezwzglednie nie obejmuje:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz oséb,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, czionkdéw
organdow lub pracownikéw oraz ich o0sdéb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkdéw
organdow lub pracownikéw oraz ich o0séb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia;
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich osdb bliskich.

8§ 24
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach
i w zakresie stuzgcym realizacji jego celéw statutowych.



2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:

46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatdw budowlanych i wyposazenia
sanitarnego.

47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewagq zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych.

47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach.

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet.

47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami.

58.11.Z Wydawanie ksigzek.

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza.

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych.

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej
i zarzadzania.

73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.12.B Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych.

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach.

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki.

79.90.A Dziatalnos$c pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych.

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej.

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targow, wystaw i kongreséw.

82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana.

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych.

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

85.59.A Nauka jezykow obcych.

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacije.

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza.

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem.

93.29.Z Pozostata dziatalno$c rozrywkowa i rekreacyjna.

94.11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

8§ 25
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg dwaj
Cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie i w porozumieniu, z tym, ze jednym z nich
winien byc¢ Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatan w jego imieniu
upowazniony jest Prezes lub wtasciwy kompetencyjnie Cztonek Zarzadu.
3. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie
moze nabywac prawa i zaciqggna¢ zobowigzania.
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Rozdziat VI
ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

8§ 26
1. Oddziaty terenowe Stowarzyszenia mogg powstawa¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu obejmujac obszary, w ktorych zamieszkuje co najmniej 1 z czionkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Teren dziaftalnosci Oddziatu i miejsce siedziby jego wiadz ustala Zarzad zgodnie
Z granicami podziatu administracyjnego kraju.
3. W postanowieniach dotyczacych ust. 1 i 2 Zarzad kieruje sie pisemnym wnioskiem
komitetu inicjujgcego ustanowienie Oddziatu. Wniosek powinien by¢ podpisany przez
co najmniej 1 cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia zamieszkujgacego na terenie,
ktéry miatby by¢ objety zasiegiem dziatalnosci utworzonego Oddziatu.

§ 27
1. Wiadzami Oddziatu terenowego sq:
1) Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu.
2. Do dziatalnosci wiadz Oddziatu i ich kompetencji w sprawach dotyczacych Oddziatu
stosuje sie odpowiednio przepisy § 12-19 Statutu.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkdw Oddziatu nalezy ponadto:
a) wybér delegatéw na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
b) prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia i zbieranie skitadek na
obszarze dziatania Oddziatu, jezeli w wyniku wniosku Zarzadu Oddziatu zostat on
do tego upowazniony przez Zarzad Stowarzyszenia;
c) przedktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia planéw pracy i corocznych
sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej;
d) przedktadanie Zarzgadowi wnioskdéw o rozszerzenie zasiegu terytorialnego
dziatania Oddziatu.

8§ 29
Zarzad Stowarzyszenia moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkdw
Oddziatu z inicjatywy wtasnej, gdy Zarzad Oddziatu nie jest zdolny do dziatania, badz
nie podporzadkowuje sie Statutowi Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§ 30
Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§ 31
W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, ostatnie Walne Zebranie Cztonkow
okresli w drodze uchwaty sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

Tekst Statutu Stowarzyszenia Integracja Europa-Wschéd z dnia 04.03.2010 r. po zmianie z dnia
04.08.2014 r.
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